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MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Overblick

Foritox Il | Team IV — Executive Summary

Pa denna sida hittar du en sammanfattning av resultatet pa Motivation Factor Team Analysis, och pa de kommande sidorna
gar vi mer in pa djupet av rapportens omfattande innehall.

Mycket noje!

Teamets Motivationstotal
Hur motiverat dr teamet generellt? (Viktat genomsnitt av
Motivationskompetence och Intern Motivation)

MOTIVATIONSTOTAL

bb ®

Avg. > Avg. Excep.

Teamets Inre Motivation

Hur Inre motiverat &r teamet? (Se sida 9)

INRE MOTIVATION

b5 ©

> Avg. Excep.

Avg.

Fragor med hogst poang
Fragor som teamets medlemmar ger higst poing

1. Jag kdnner till verksamhetens dvergripande strategi

2. Jag vet vad som irriterar mig, och hur det paverkar mig
3. Det jag méts pa ar relaterat till verksamhetens strategi
4. Jag dr sdllan frustrerad 6ver min arbetsplats

5. Jag blir sdllan stressad av mitt arbete
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Teamets Motivationskompetens
Hur bra &r teamet pa att motivera sig sjilv? (se sida 8)

MOTIVATIONSKOMPETENS

bb ®

Avg. > Avg. Excep.

Teamets Strategiska Forankring

Hur bra associserar teamet sig med verksamhetens strategi?
(Se sida 10)

STRATEGISKA FRRANKRING

00 ®

Fragor med lagst podng
Fragor som teamets medlemmar ger ldgst poang

1. Mitt arbete dr inspirerande

2. Jag ar séllan frustrerad dver min arbetsplats

3. Jag glommer ofta bort tiden eftersom mitt arbete ar
intressant

4. )ag vet vad jag ska gora for att kdnna mig motiverad i
mitt arbete

5. Jag far hjilp och stéd av mina kollegor
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MOTIVATlQN FACTOR

TEAM ANALYSIS

Valkommen

Foritox Il | Team IV

Denna rapport &r resultatet pa den sammanstallda data fran den genomférda Team Analysen. Rapporten ger insikt Gver
teamets motivationsniva, och kan ligga till grund for en diskussion om vad som kan gdéras for att utveckla och upprétthalla
teamets motivation.

Motivation, lycka och effektivitet ar oupplosligt forenade. Nar teamets motivation dr hég upplevs en storre lyckokdnsla, en
hogre effektivitet, och fran nyare hjdrnforskning vet vi att motivation dr en avspegling av den enskilda individens formaga
att ta hand om varje niva i Motivationspyramiden®©.

A

TILLVAXT

MOTIVATIONSFAKTORER

MEDVETENHET

MOTIVATION, INLARNING OCH FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Motivationspyramiden
Motivationspyramiden bor tolkas som individens férmaga att halla sig motiverad, ldra sig nya saker och hantera forandring
och ar proportionellt stigande efter formagan att hantera varje niva i pyramiden.

Motivationspyramidens tva nedersta nivaer dr kopplade till Motivationskompetensen och de &versta till den Inre
Motivationen.

Bra kdnnedom om Motiviationspyramiden &r nodvandigt for individens och teamets utveckling, och for att framtida arbete
ska fokuseras med motivationen.

Mycket ndje.
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MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Deklaration

Motivation Factor Team Analysis | Motivation Factor Team Pointer

Innan du ldser rapporten bor du vara uppmérksam pa féljande punkter:

- Motivation Factor Team Analysis har sin utgdngspunkt efter team-medlemmarnas individuella svar pa Motivation Factor
Team Pointer.

- Motivation Factor Team Pointer &r inte ett personlighetstest i traditionell mening

- Motivation Factor Team Pointer ger inte svar pa hur man reagerar i olika situationer, eller om det finns potentiell
ledarskap eller inte.

- Rapporten sétter ord och forklaring pa vad som motiverar teamet, och hur de olika faktorerna spelar in i vardagen.

- Rapporten faller inte ndgon dom 6ver nagon. Det &r upp till ledningsggruppen och gemenskapen att kdnna igen och
beddma férdelarna och minimera nackdelarna

- | vilken utstrackning en viss faktor ar en fordel eller nackdel beror pa i vilket sammanhang den anvénds.

- Det ar upp till ledningen och teamet att gemensamt bestimma i vilken utstrackning rapporten ska paverka den framtida
utvecklingen.

- All jamforelse (benchmarking) ar baserad pa resultatdata fran alla som hittils genomfért Motivation Factors testverktyg.

Motivation Factor Team Analysis syftar till att:

- Ge feedback pa lagets motivationsniva - just nu!

- Ge inspiration till hur ledare och team tillsammans kan 6ka lagets motivationskompetenser och interna motivation
- ldentifiera teamets betydande behov och styrkor (motivationsfaktorer)

- Ge inspiration till hur lagets behov kan tillgodoses och hur teamets styrkor kan anvandas

- Ge en indikation pd hur férankrad strategin &r i teamet.

Allt i raporten &r baserat pa team-medlemmarnas induviduella svar pa Motiivation Factor Team Pointer. Det kan vara en bra
idé att reflektera ytterligare Gver delar av rapportens resultat som &r svara att kanna igen. Be om eventuell feedback av
andra som kdnner teamet. Pa detta satt kan rapportens pastaenden och resultat valideras en extra gang.

Hoégsta och ldgsta podng

Fragor som teamet far "Hogsta" respektive "Lagsta" podng pa ar i forhallande till lagets totala poang pa fragorna.

- Ta elit-h6jdhoppare som exempel, som har tre férsok pa sig att sla ett rekord, och hoppar 2,25, 2,26 och 2,27 m.

- Den lagsta poangen 2,25 g6r honom inte till en dalig h6jdhoppare, men det ar hans lagsta podng i férhallande.

- Om alla team-medlemmar hypotetiskt ger maximal podng (5 av 5) pa alla fragor férutom pa en fraga som en
gruppmedlem ger 4 av 5 podng pa, skulle den frdgan vara "Ldgsta podng".

- Om alla gruppmedlemmar ger maxpodng (5 av 5) pa alla frdgor kommer de lagsta validerade - och de hogst validerade
fragorna bli "Légsta och Hogsta poang". Lar mer om validering har.
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MOTIVATlQN FACTOR

UPPlagg TEAM ANALYSIS

Rapporten

Motivation Factor Team Analysis dr utvecklat efter Motivation Factors genomprovade testverktyg.
Motivation Factor Team Analysis mater:

Teamets Motivationskompetens och Inre Motivation pa en skala fran 1 till 100.

- Motivationskompetensens poang reflekterar hur vél teamet identifierar vad som behovs och vad som bo6r undvikas for att
bli, eller forbli, hogt motiverad.

- Podngen pa den Interna Motivationen reflekterar om teamet anvander sina styrkor pa bdsta satt och om teamet har en
kénsla av att bidra till ndgot meningsfullt.

Inifran och ut! - Dina styrkor
realiseras och dina behov
tillgodoses. Du motiveras av sjdlva
uppdraget och ditt arbete med det.

Utifran och in! - Faktorer som pengar,
ledning, beloning, yttre ramar,
uppmarksambhet, etc.

EKSTERN INTERN

MOTIVATION MOTIVATION

The M Factor ~ MOTIVATIONS

Mobilizing Lasting Motivation KOMPETENCE Du dr kapabel att identifiera vad du

behover och vad du bor undvika for
att bli, eller forbli, hogmotiverad.

© MOTIVATION FACTOR 2013

Den traditionella medarbetarestillfredstallelseanalys fokuserar pa Extern Motivation. En analys fran Boston Research Group
slar fast att 55 % av medarbetenas totala motivation dr kopplade till externa faktorer, medan resterande 45 % kopplas till
Inre Motivation och Motivationskompetens. Motivation Factor Team Analysis mdter Motivationskompetensen och den Inre
Motivationen.

Hogsta och ldgsta podng

Motivation Factor Team Analysis identifierar vilka av de 118 fragor som laget ger hogst och ldgst podng, och ger inspiration
till hur poangen kan forbattras. Fragor som teamet ger "Hogst" respektive "Ldgst” poang, ar i forhallande till teamets
totala podng pa fragorna. (Lds mer pa sida 5).

Behov och styrkor

Motivation Factor Team Analysis satter ocksd ord pa lagets betydande behov och styrkor (motivationsfaktorer), alltsa de
behov och styrkor som &r tydligast i teamet. P& sidorna 12 och 14 presenteras teamets "Need-Cloud" och "Talent-Cloud",
en grafisk representation av de ord som dr knutna till teamets betydande behov och styrkor.

Strategisk forankring

Motivation Factor Team Analysis mater i vilken utstrackning teamet kan associera sig till foretagets strategi. Mdtningen
baseras pé 3 kérnfaktorer: kunskap, attityd och beteende.

© Motivation Factor Institute 2014 6



Verktyget

_
MOTIVATlQN FACTOR

TEAM ANALYSIS

Inre Motivation och Motivationskompetens

Motivation Factor Team Analyisis mater teamets totala Inre Motivation och teamets totala Motivationskompetens (férmaga
att halla sig motiverad). Liksom Motivation Factors metode bygger Factor Team Analysis pa erkanda forskningsresultat och

vdlkdnda teorier.

Nyare hjarnforskning visar att en individs férmaga att ldra sig nya saker och hantera férandringar, okar proportionellt med
hur bra varje niva av Motivationspyramiden hanteras. Motivationspyramiden &r teoretiskt och empiriskt grundad i den
positiva och kognitiv psykologi, erkdnda motivationsteorier och den senaste forskningen inom neuropsykologi.

N\
N TILLVAXT
N\

MOTIVATION, INLARNING OCH FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Den bakomliggande tankegdngen for Motivationspyramiden &r, att for att uppna varaktig motivation ska man:

- Vara medveten om och hantera de saker som dranerar en pa energi

. Fo6rstd och ta ansvar for sina behov
- Utnyttja sina styrkor

- Lyfta sig fran att vara maldriven till att vara syftesdriven

Motivationspyramidens tva nedersta nivaer ar kopplade till Motivationskompetenser och de tva

Motivation Factor Team Analysis podng:

Podng ar pa en skala fran 1-100, och méter
omfattningen av hur teamet kan ta itu med tva
faktorer: Motivationskompetens och Inre
Motivation.

Genomsnittet berdknas efter bakgrund pa tidigare
anvdndare av Motivation Factor matverktyg, och
justeras dynamiskt.

OBS: Podngen dr en dgonblicksbild - beroende pa
teamets nuvarande situation. Kanske dr laget i en
period som kdnnetecknas av omstruktureringar,
nedskéarningar eller andra forandringar? D&
kommer det att terspeglas pa poangen att
teamets motivationsfaktorer inte utnyttjas just nu.
Podngen &r saledes inte en aterspegling av hur
motiverat teamet kommer att vara i en ny
situation.

© Motivation Factor Institute 2014
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MOTIVATIONSKOMPETENS
LAG

Denna poadng kan betyda att du dr
motiverad, produktiv och passionerad i
ditt arbete.

Att du ar motiverad i din nuvarande
situation, men inte nodvéndigtvis
motiveras av fordndringar.

Du gillar att agera och l6sa problem nar
de uppstar.

Din motivation &r till viss del styrd av
yttre omstandigheter.

oversta till Intern Motivation.

MOTIVATIONSKOMPETENS
HOG

Denna podng kan betyda att du trivs och
kanner att du har inflytande Gver saker
och ting.

Du kan se syftet med vad du gor och du
kanner att du bidrar till helheten.

Du &r proaktiv och lésningsorienterad
och har hdg tolerans for nya idéer.

Denna poang kan betyda att du ar
omotiverad och frustrerad och inte riktigt
kan sétta fingret pa varfor.

Du kanske inte kanner att du har
méjlighet att paverka din situation och
du blir l4tt paverkad av yttre faktorer.

Din motivation &r starkt praglad av yttre
omstandigheter

Denna poang kan betyda att du inte
anvander dina styrkor optimalt.

Du kan ha svart att se ur du kan bidra
till helheten.

Du kénner att du har inflytande dver din
egen situation och ar medveten om vad
som ger dig motivation, och vad som
inte gor det.




MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Motivationskompetens

Teamets Motivationskompetens

Hur bra dar teamet pa att motivera sig sjalv?

MOTIVATIONSKOMPETENS

Denna podng indikerar i vilken grad som laget kan bli
och forbli motiverad att uppna sina mal. Med andra
ord: Hur val teamet identifierar vad som behovs och
vad som bor undvikas for att bli, eller forbli, hogt
motiverad.

Podngen berdknas utifran gruppmedlemmarnas
> Avg, Excep. individuella Motivationskompetens.

Avg.

Hur kan motivationskompetensen forbattras?

Bort med energidranerare

80 % av det som drinerar manniskors energi har att gora med externa faktorer sdésom andra manniskors beteende, beslut
som andra tagit, eller liknande begransningar. Dessvdrre kontrollerar vi sdllan dessa faktorer sjdlva. Motivation,
engagemang och slutligen framgang bygger pa gruppens formaga att identifiera energidranerare, och identifiera méjligheter
och vidta atgarder for att bli av med dem.

Teamet kan fraga sig sjdlv:

- Vad drénerar var energi? (T ex. brist pa framsteg, negativa manniskor, missade deadlines)
- Vad vill vi ha istéllet for denna energidrdnerare, och vad skulle det ge 0ss?

- Vilka mojligheter finns det for att uppna detta?

- Vad ska vi gora for att uppna detta?

- Nar?

VIKTIGT! - Teamet ska kunna fokusera pa de mojligheter som &r inom deras kontroll.

Behoven (Emotionella utlésare)

Formagan att kdnna igen och reagera pa sina egna och andras behov &r inte vara viktigt for motivationen, den ar ocksa
viktigt for att kunna forebygga stress. Ju mer medvetna vi dr om vara krav och deras inverkan pa vart beteende, desto mer
Okas var rationella forstaelse, och desto mindre paverkas vi av andras beteende.

Teamet kan fraga sig sjalv:

- Vilken typ av beteende tycker vi inte om?

- Hur hotar detta beteende vara behov, och hur kan vi undvika det?
- Hur kan vi bli battre pa att sjalva fa vara behov tillgodosedda?

Vad ar det som uppnas genom att anvdanda Motivationskompetens?
- Mindre silotdnkande

. Okad proaktivitet

- En médjlighetsorienterad kultur

« Mer “tdnkande utanfér boxen”

- Minskad franvaro

. Battre sammarbete

. Okad kapacitet for sjalvmotivation

© Motivation Factor Institute 2014 8



MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Teamets Inre Motivation

Team’'s Inre Motivation

Hur inre motiverat ar teamet?

INRE MOTIVATION

Den Interna Motivationsnivan berattar i vilken grad
laget dr internt motiverat. Intern motivation drivs av
hur vél du kanner samhérighet, eller forstar
inneborden av arbetet, och hur bra du ar pa att
utnyttja dina styrkor.

Podngen berdknas utifran gruppmedlemmarnas
Avg, >Avg.  Excep. individuella Inre Motivation.

Hur kan den Interna Motivationen férbattras?

Optimera anvdndningen av styrkor

Férmagan att skaffa nya kunskaper och bevara motivationen beror pa hur effektivt man utnyttjar sina starka sidor. Nar man
forstar vardet av att utnyttja sina styrkor och anvanda dem aktivt kommer resultatet fa storre kapacitet och hogre grad av
engagemang.

Teamet kan fraga sig sjdlv:

- Hur anvénder vi vara styrkor?

- Finns det styrkor som vi skulle kunna anvanda mer? — eller mindre?
- Hur kan vi anvdnda vara styrkor for att fa mer av det vi vill?

Definiera teamets syfte

Den nyaste hjarnforskningen visar att nar vi bidrar till ndgot som ar stérre dn oss sjalva (har ett syfte) utléses kroppens
lyckohormon. De mal som ger oss bestdende energi och motivation dr de som &r kopplade till ett 6vergripande syfte. Att
vara medveten om vara syfte gor det majligt for os att valja ratt vag framat och uppna stor tillfredsstéllelse som resultat av
vara anstrangningar.

1. Vi maste vara passionerade om dem.

2. De maste kopplas till det 6vergripande syftet.

Att kdnna till lagets passioner och syfte gor det mojlig att vélja den basta vagen framat och na stor tillfredstéllelse som ett
resultat av lagarbete.

Teamet kan fraga sig sjalv:
- Vad brinner vi for i forhallande till vara mal?
. Vad ir det som vi som ett team bidrar till utéver vara mal?

Exempel pa “teamets syfte”

- "Med kunden i centrum och kreativitet och narvaro, hjalper vi till att skapa en langvarig framgang".

- "Vi bidrar till en vinnarkultur som bygger pa fértroende och mod att lyckas".

- "Med 6ppenhet och &rlighet bidrar vi till ett 6ppen foretagsklimat, dér service och innovation star hégt pa
dagordningen”.

Vad dr det som uppnas genomatt arbeta med teamets Inre Motivation?
. Okad arbetsgladije

- Okad kreativitet

- Mer fokus

- Mer tillfredstéllelse och engagemang.
© Motivation Factor Institute 2014 9



- ”Hur kan jag bidra till kultur”
- Storre flexibilitet och lust att gora en extra insats



MOTIVAT|9r( FACTOR

Strategisk Forankring SEARL AN ALYSIS

Teamets Strategiska Forankring

Hur val associerar laget sig till verksamhetens strategi?

STRATEGISKA FRRANKRING

Den Strategiska Forankringen berattar i vilken grad
laget kanner till, forstar och kan relatera till
verksamhetens strategi och mal. Matningen baseras
pa 3 karnfaktorer: Kunskap, attityd och beteende.

Podngen berdknas utifrdn gruppmedlemmarnas

individuella svar.
Hur ska man forbdttra den Strategiska Férankningen?

For att forankra strategin ar det viktigt att:

1. Alla kdnner till strategin och hur malen &r relaterade till den

2. Att strategin ger en mening for individen och teamet

3. Att individen och teamet motiveras av strategin, och kanner ett ansvar att fa den att bli verklighet

A

FORETAGET/
ORGANISATIONEN

MAL, STRATEGI, VISION

D ©0

Modellen visar sambandet mellan individens och/eller lagets energi, behov, styrkor och syftet med verksamheten
overgripande mal. Sambandet ar avgérande for bade den anstélldas/teamets motivation och bolagets maluppfyllelse.

INDIVIDEN/
TEAMET

Teamet kan fraga sig sjdlv:

- Hur kan vi se till att strategien och malet meddelats korrekt?

- Hur kan vi se till att alla forstar hur de ska bidra?

- Hur kan vi se till att alla vet sin roll och sitt bidrag till strategin?

- Kan teamets smidighet 6kas sa att vi blir battre pa att hantera forandringar i strategin?

© Motivation Factor Institute 2014
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MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Behov

Vara behov styr vart beteende

Motivation Factor Team Analysis mater de enskilda team-medlemmarnas behov, och hittar darefter de tre behov som ar av
betydelse for teamet. Med andra ord identifierar rapportet Gverrepresenterade behov hos team-medlemmarna.

Né&r vara behov dr hotade

N&r vara behov &r hotade utléser hjarnan stresshormoner. Det sker nar:

- vi antar att vi inte kommer fa vara behov tillgodosedda

- vi tror att ndgon hindrar oss fran att fa vara behov tillgodosedda eller

- det visar sig att vi har en méjlighet att fa vara behov tillgodosedda om vi kdmpar for det

Som motivationsfaktor &r vara behov mycket starka. Precis som de kan "dra ner" oss, kan de ocksa "dra upp oss" och
styra oss mot vart mal.

Teamets formaga att kdnna igen och svara pa sina egna och andras behov r inte bara viktigt for motivationen. Den &r
ocksd effektiv vid forebyggande av stress.

Ogonblicksbild
Behov fordndras under hela livet efter livs- och arbetssituation, vilket tydligt kommer att ses om man valjer att kéra en
Teamanalys igen om t.ex. 6 eller 12 manader.

Teamets signifikanta behov
Berdknade pa team-medlemmarnas svar pa Motivation Factor Team Pointer

1) Vara aktiv
Behovet av att vara aktiv kan betyda att vi gillar att ha mycket att géra och massor av aktiviteter i var vardag. Vi trivs med
en full kalender och har en tendens att bli rastlosa om inga uppgifter vantar oss pa var to do-lista.

2) Lyckas
Behovet av att lyckas kan betyda att vi kdmpar mot vara mal nar vi har ett. Att satta upp mal - och att na ett mal ar en
viktig drivkraft for oss. Vi mater i allmanhet vara framgangar i vart uppnaende av mal.

3) Bli hord
Behovet av att bli hord kan betyda att vi kdnner ett naturligt behov av att se till att vi alltid blir involverade. Vi far energi
av att vara den andra soker rad hos och som tillfragas nar var hjalp ar nédvandig.

© Motivation Factor Institute 2014 12



MOTIVATI FACTOR

TEAM ANALYSIS

Behov (fortsittning)

Need Cloud

Teamets Topp-3 Styrkor associeras hdar med en serie vardeladdade ord, som &ar grafiskt placerade i bilden nedan.

Anvand grafiken som inspiration, skriv ut den, hdng den pa teamets anslagstavla, och studera den regelbundet.

- TEAM ANALYSIS NEED-CLOUD™

o PRESTERAR
UPPTAGEN

e [VRIG =2
PRESTATlON
EFFEKTIV uppna
== ARBETE UTFOR
KARRIAR

ENGAGERAR

WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

MALUPPFYLLELSE
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MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Styrkor

Vi mar bra nar vi anvdnder vara styrkor

Motivation Factor Team Analysis mater de enskilda team-medlemmarnas styrkor och hittar ddrefter de tre styrkor som har
mest betydelse for teamet. Med andra ord identifierar rapporten dverrepresenterade styrkor hos team-medlemmarna.

5 saker vi bor veta om styrkor:

- Alla har styrkor
Vara styrkor definieras av var vi har den starkaste samlingen foérbindelser i hjdrnan. Varje gang gor vi en sak om och om
igen, blir forbindelserna i hjarnan starkare

- Vi mar bra ndr vi anvénder vara styrkor
N&r vi utnyttjar vara styrkor utléser hjarnan gladjehormoner

- Vi kan anvédnda vara styrkor for att ldra oss saker effektivare
Hjarnan ar alltid pa jakt efter det snabbaste sattet att hitta nya kunskaper och kompetenser. Vi kan bygga nya
kompetenser pa ett effektivare satt och med storre sjalvfortroende ndr vi utnyttjar vara existerande styrkor.

- Vi bor fokusera pa vara styrkor
Senaste forskningen stdder tanken om att fokus pé vara styrkor ar mycket effektivare &n att fokus pa vara svagheter

- Vi kan dver-anvdnda vara styrkor
Vi kan enkelt 6ver-anvdnda vara styrkor, sa att de istallet blir vara svagheter. Om vi exempelvis har styrkan "Behéarska"
blir vi sdkert for detaljorienterade, och har vi styrkan "Initiera" kanske vi tenderar till att sitta igdng for manga saker

Teamets betydande Styrkor
Berdknade efter bakgrunden pa team-medlemmarnas svar pa Motivation Factor Team Pointer

1) Initiera
Styrkan: "Initiera" kan betyda att vi har en naturlig formaga att fa saker och ting att hdnda och att fa andra att vidta
atgarder. Vi dlskar att ta nya initiativ och ar alltid pa utkik efter nya spannande utmaningar.

2) Behirska
Styrkan: "Behdrska" kan betyda att vi foredrar att vara specialisterna framfér att vara generalisterna. Vi kommer alltid att
forsoka att vara bland de basta inom vart omrade och strava efter att bli expert.

3) Vinna
Styrkan: "Vinna" kan betyda att vi bara adlskar att tdvla. For oss ar det som att halla bensin pa en brasa nér vi kdnner
doften av seger.

© Motivation Factor Institute 2014 14



MOTIVATI FACTOR

TEAM ANALYSIS

Styrkor (fortsédttning)

Talent Cloud

Teamets Topp-3 Styrkor associeras hdar med en serie vardeladdade ord, som &ar grafiskt placerade i bilden nedan.

Anvand grafiken som inspiration, skriv ut den, hdng den pa teamets anslagstavla, och studera den regelbundet.

- TEAM ANALYSIS TALENT-CLOUD™

BAST
FORDJUPNING

2 UPPSOKER
UPPMUNTRAR
HANDLINGSINRIKTADE

SATTER IGANG
KUNSKAPSTORSTANDE

GOR succe SPECIALIST VINNER
WWW.MOTIVATIONFACTOR.COM -

STIMULERAR
ENTREPRENORSKAP
a
« EXPERT

FACKKUNNIG
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MOTIVATION FACTOR

TEAM ANALYSIS

Vad hander nu?

Vad hander nu?

Motivation Factor Team Analysis har nu matt och vagt motivationsnivan i ditt team, och kanske har fa 6gonen pa nagonting
som bor forandras, eller nagot som det framdver bor fokuseras mer eller mindre pa.

Med utgangspunkt fran analysens resultat erbjuder Motivation Factor ett brett utbud av losningar som kan bidra till att
starka och bevara teamets motivation. Vara losningar ar modulbyggda, och kan alltid skraddarsys till ditt teams situation,
storlek och ambitioner.

MOTIVATION FACTOR

TEAM WORKSHOP

Ett givet satt att ga vidare &r att halla en Team Analysis halvdags-workshop. Vi genomfor workshoppen pa bakgrund av
resultatet av Motivation Factor Team Analysis. Agendan for halvdagsworkshoppen kan typiskt vara:

Motivationindledning
- Interaktiv presentation om Motivation och senaste hjarnforskning
Malet &r att skapa forstaelse for mekanismerna i Motivationspyramiden

Teamresultatet
- Inledning och presentation av Motivation Factor Team Analysen
Malet &r att skapa en dialog om resultaten: vad kan vi kdnna igen, vad ar anmarkningsvart, osv.

Arbeta med teamresultaten

- Workshop dér det arbetas med de fragor som fick hdgst och lagst i form av workshoppar dér det blir diskuterat hur
hogsta/lagsta paverkar resultaten och det teamet vill uppna

Malet &r att identifiera det som stoder, och det som star i vagen for teamets prestation. Samt bestamma atgarder och

deadlines pa vad vi kan gora

Workshoppen kan utvidgas till en hel dag, dadr vi dven arbetar med de behov och styrkor i motivationens tecken. Kontaka

oss for priser och ytterliggare information.

Kommentarer?
Vil du vidare? Har du kommentarer, fragor, ris eller ros? Skicka ett e-mail till oss, sa aterkommer vi snabbt.
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Vill du vidare?

Motivation Factor i din verksamhet

| dag ar all ledning fordandringsledning. Darfor ar det
bland annat avgérande, att den individuella medarbetaren
bidrar med dgarskap och ansvar, och att ledningen syftar
till att vacka verksamhetens samlade potential. Endast pa
detta sdtt ar det mojlig att skapa kraftfulla team och
resultat.

Motivation Factor Metoden kan med stor effekt anvdandas
i Verksamheter som Gnskar att arbeta malinriktat med:

- Forankring av affarsstrategi, mal och varderingar.

- Genomforing av organisatoriska andringar

- Realisering av fordndringsledning i praktiken

- Teambuilding och teamoptimering

- Ledar- och medarbetaresutvecklingsforlopp

Ett Motivation Factor forlopp strukturerar och malinriktar
verksamhetens utvecklings- och férandringsprocesser, far
ledare och medarbetare att samarbeta om ett gemensamt
mal och skapar varaktig motivation och engagemang.
Forloppet &r modulbyggt och bestdr av workshoppar och
individuella samtal, som fokuserar pa malet och gor
processen mer transparent och hanterbar for bade
medarbetare sdvil som ledare och team. Alla ledare far
ord pa det, som motiverar den enskilda och sédkrar en
solid intern forankring — direkt och oGver tid.

Motivation Factor for framtiden

Motivation Factor erbjuder certifieringsutbildningar,
coaching och konsulteringstjanster. Lds mer om
Motivation Factors mojligheter pa
http://www.motivationfactor.com.

MOTIVATION FACTOR

Symbion Science Park
Fruebjergvej 3
DK — 2100 Kgbenhavn @

T : +45 70 25 16 46
E : info@motivationfactor.com
| : www.motivationfactor.com
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