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Overblik

MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Kaere Christina Sullivan

Tillykke, du har netop besvaret og afsluttet Motivation Factor© Pin Pointer Pro. Pa denne side finder du en sammenfatning
af rapporten, og pa de kommende sider gar vi i dybden med resultatet.

God forngjelse!

Your Total Motivation Score
(Weighted average of Motivation Capability, Intrinsic
Motivation and Strategic Connection)

MOTIVATIONSTOTAL

bl ®

Avg. > Avg. Excep.

Intern motivation
Hvor internt motiveret er du?

INTERN MOTIVATION

69 ®

Avg. > Avg. Excep.

Spgrgsmal med hgjeste score

1. Jeg ved, hvad jeg braender for i forhold til mit job

2. Jeg braender, for det jeg laver

3. Mit arbejde veaerdsattes af min leder

4. Jeg er inspireret af min arbejdsplads overordnede formal
5. Jeg kender mine kollegers styrker, og hvordan de kan
bruges
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Motivationskompetence

Hvor god er du til at motivere dig selv?

MOTIVATIONSKOMPETENCE

50 ®

Avg. > Avg. Excep.

Strategisk forankring

Hvor godt associerer du dig med virksomhedens strategi

STRATEGISK FORANKRING

/5 ®

Spgrgsmal med laveste score

1. Jeg er sjeldent frustreret over min arbejdsplads
2. Jeg er sjeldent frustreret over mit arbejde

3. Mit arbejde bidrager til min trivsel

4. Mit arbejde er inspirerende

5. Jeg faler, at mit arbejde giver mig energi



MOTIVATION FACTOR
Velkommen PIN POINTER PRO

Kaere Christina Sullivan

Denne rapport giver dig individuel, personlig indsigt i, hvad du skal ggre, og hvad du skal undgé for at blive eller forblive
hgjt motiveret.

Motivation og lykke hanger ulgseligt sammen. Nar dine behov er opfyldt, og dine styrker er i spil, vil du opleve en stgrre
folelse af lykke. Og fra nyere hjerneforskning og den positive psykologi ved vi, at din motivation er en afspejling af, hvor
godt du er i stand til at tage hand om hvert niveau i Motivationspyramiden©
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MOTIVATION, LARING OG FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Din motivationspyramide
Motivationspyramiden skal forstas saledes, at din evne til at holde dig motiveret, optage ny lering og forandring er
proportionalt stigende med, hvor god du er til at handtere hvert enkelt niveau i pyramiden.

| din personlige udvikling, er det derfor helt afggrende, at du har kendskab til “din egen motivationspyramide”, og hvordan
du kan arbejde med dine personlige behov og styrker. Med den viden, kan du fremadrettet arbejde fokuseret med din egen

motivation.

God forngjelse.
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MOTIVATION FACTOR
DEklaI"ation PIN POINTER PRO

Motivation Factor Pin Pointer Pro

Fer du laeser rapporten, skal du vaere opmaerksom pé faglgende punkter:

1. Motivation Factor Pin Pointer Pro er ikke er personlighedstest i traditionel forstand. Motivation Factor Pin Pointer Pro
giver ikke svaret pd, hvordan du reagerer i forskellige situationer, eller hvorvidt du har lederpotentiale eller ej.

2. Rapporten satter ord og forklaring pa, hvad der motiverer dig, og hvordan de forskellige faktorer kommer i spil i
hverdagen.

3. Rapporten felder ikke dom over nogen. Det er op til dig selv at erkende og udnytte fordelene og minimere ulemperne.
Det vigtigste er, at du far en indsigt I, hvad du kan ggre mere af, og hvad du skal undga for at forblive motiveret.

4. | hvilket omfang en bestemt faktor er en fordel eller en ulempe, afhaenger af den sammenhang, hvori den anvendes.

5. Det er op til dig at beslutte i hvilket omfang, rapporten skal have indflydelse pa din fremtidige udvikling.

FORMAL BEHOV

MOTIVATIONS-
HJULET

PASSIONER STYRKER

MOTIVATIONSH]JULET®

6. Motivation Factor Pin Pointer Pro's formal er at:
e Give dig feedback pa dit motivationsniveau - netop nu!
Give dig inspiration til hvordan du kan gge dine motivationskompetencer og din interne motivation
Identificere dine top-5 behov og styrker
Give dig inspiration til hvordan dine behov opfyldes og dine styrker bringes i spil
Identificere i hvor hgj grad du associerer dig med virksomhedens strategi og malsatninger

7. Alt i rapporten er baseret pa, hvad du har oplyst om dig selv. Det kan vare en god idé at reflektere ekstra over de dele

af rapporten, som du maske er usikker pa - eller uenig i, og eventuelt sgge feedback fra folk du stoler pa, og som kender
dig. P& den mdde kan du fa valideret rapportens udsagn og resultater.
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MOTIVATION FACTOR

StI'Uktur PIN POINTER PRO

Rapporten

Motivation Factor Pin Pointer Pro er udviklet ud fra Motivation Factors gennemprgvede testvaerktgjer.

Motivation Factor Pin Pointer Pro maler:

Din Motivationskompetence, Interne Motivation og Strategiske Forankring pa en skala fra 1 til 100.

© Motivation Factor Institute 2018 | Christina Sullivan

Motivationskompetence-scoren afspejler, hvor godt du identificerer, hvad der skal til, og hvad du bgr undga for at blive,
eller forblive hgjt motiveret.

Den Interne Motivations-score afspejler, om du bruger dine styrker optimalt, og om du har fglelsen af at bidrage til noget
meningsfuldt.

Strategisk forankrings-scoren viser i hvor hgj grad du er i stand til at associere dig til viksomhedens strategi. Malingen
baserer sig pa tre kernefaktorer: viden, holdning og adfzerd.

Your motivation is influenced by the
extent to which you feel connected to or
receive meaning from what you do

You are capable of identifying
what gives you - and what takes
away your motivation

42 % 45 %

MOTIVATION INTRINSIC
CAPABILITY MOTIVATION

STRATEGIC
CONNECTION

13 %

You know the overall strategy and
objective, and you are aware of your
own contribution to make it happen

Den traditionelle medarbejdertilfredshedsanalyse fokuserer pa Ekstern Motivation. En analyse foretaget af Boston
Research Group slar fast, at 55% af medarbejderens totale motivation knyttes til eksterne faktorer, mens de resterende
45% knyttes til Intern Motivation og Motivationskompetence. Motivation Factor Pin Pointer Pro maler
Motivationskompetencen og den Interne Motivation.

Hgjest og lavest score

Motivation Factor Pin Pointer Pro fortzeller dig hvilke af de 118 spgrgsmal, som du har scoret hgjest og lavest pa, og
giver inspiration til hvordan scoren kan forbedres. Spgrgsmal som du scorer henholdsvis ”Hgjest” og ”Lavest” pa, er
relativt i forhold til din samlede scoring af spgrgsmalene. (Laes mere pa side 11).

Behov og styrker

Motivation Factor Pin Pointer Pro satter ogséd ord pa dine behov og styrker (motivationsfaktorer). Pa side 12 og 14
praesenteres di personlige “Behov-Cloud” og ”Styrke-Cloud” - en grafisk fremstilling af de vaerdiladede ord, som knytter
sig til dine behov og styrker.



MOTIVATIQN' FACTOR

PIN POINTER PRO

Indexering

Motivation Factor Index

Med Motivation Factor® Index er det muligt at méle din interne motivation og din evne til at holde dig motiveret.
Ligesom Motivation Factors Metode, bygger Motivation Factor Index pa anerkendte forskningsresultater og velkendte

teorier.

Nyere hjerneforskning peger pa, at din evne til at optage ny laering og at handtere forandringer, er proportionalt
stigende med, hvor godt du er | stand til at handtere hvert niveau i Motivationspyramiden. Motivationspyramiden er
teoretisk og empirisk funderet | den positive og kognitive psykologi, anerkendte motivationsteorier og den seneste

forskning indenfor neuropsykologien.

STYRKER

MOTIVATION, LARING OG FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Den bagvedliggende tankegang i Motivationspyramiden er, at for at opna vedvarende motivation skal du:

Kende og tage ansvar for dine behov
Bruge dine styrker

Blive bevidst om og handle pa de ting, som draner dig for energi

Lofte dig fra at vaere maldrevet til at veere formalsdrevet

Motivationspyramidens to nederste niveauer kades til dine motivationskompetencer og de to gverste til din interne

motivation.

MOTIVATIONSKOMPETENCE
LAV

MOTIVATIONSKOMPETENCE
HE)

. . . Denne score kan betyde at du er Denne score kan betyde, at du trives, og
Din Motivation Factor Index score: motiveret, produktiv og pas- sioneret i fler at du har ind- flydelse pd tingene.
Scoringen er foretaget pa en skala fra 1 — s [k

o . . . 5 Du kan se formdlet med det du laver, og
1.00’ 0g malfr i hvor hﬂ] grad, du er I stand 3 At du er motiveret i din nuvaerende du fgler at du bidrager til helheden.
til at tage hand om de to faktorer: Din :§ situation, men ikke ngdvendigvis
motivationskom petence og dII"I interne 8 94 motiveres af forandringer. Du er proéktiv og lgsnings- orienteret og

. . z har en hgj tolerance for nye ideer.
motivation. § Du kan lide at agerer og lgse
% problemerne nér de opstar.
G.en.nemsmttet er beregr,]Et ,pa baggrunq af Din motivation er til en vis grad styret af
tidligere brugere af Motivation Factor Pin ydre omstendigheder.
Pointer Pro, og justeres dynamisk.
Bemaerk: Din score er et ﬁ]ebllkal“ede - Denne score kan betyde at du er Denne score kan betyde at du ikke
afhangig af din nuvarende situation. Maske umotiveret og frustreret, og ikke rigtig bruger dine styrker optimalt.
i H = kan sette fingeren pa hvorfor.

erdu tr.aet af dit IOI?’ 08 OYeI'VE.]el" nye é Du kan have svert ved at se hvordan du
udfordringer? Det vil afspejles i din score, at Bl Du foler maske ikke, at du har mulighed kan bidrag til helheden.
dine motivationsfaktorer ikke bringes i spil oz | fraipEiiecndiim, oyt Eh
li S . ol d ikk t dt k < 9 let pévirket af udefrakommende faktorer. Du fgler at du har indflydelse pa din
Ig€ nu. corlnger[ er sale eS.I € e uatry s egen situation, og er bevidst omkring
fOI’, hvordan du vil vaere motiveret i en ny = Din motivation er i hgj grad preeget af hvad der giver dig motivation, og hvad
situation % ydre omstaendigheder. der ikke gar.
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MOTIVATION FACTOR
Motivationskompetence PIN POINTER PRO

Score, motivationskompetence
(hvor god er du til at motivere dig selv?)

MOTIVATIONSKOMPETENCE

50 ®

Avg. > Avg. Excep.

Denne score viser, i hvilken grad du er i stand til blive og forblive motiveret op imod dine mal. Sagt med andre ord:
Din evne til at identificere og adressere, hvad der star i vejen for din succes, og til at tage ansvar for dine personlige
behov i relation til at nd dine mal.

Adferd:

Disse udsagn nedenfor er eksempler pa adfeerd man kan observere i sig selv eller sine kolleger hvis scoren er under
gennemsnit eller gennemsnitligt pd motivations kompetencer:

Interpersonelle konflikter

Defensiv, skyder skylden pa andre eller ydre omstaendigheder for manglende fremskridt

Manglende afstemning af mal og forventninger

Frustration med eller mangel pa tolerance for forskellige ideer og tilgange

Deltagelse i "korridor samtaler", hvor kommunikation eller beslutninger traeffes uden for de formelle kanaler
Manglende initiativ eller opfindsomhed

Performance problemer

Irritation, uberegnelig adfeerd

Lav produktivitet pd grund af stress

Hvad kan du ggre for at forbedre din motivationskompetencer?

Slip af med dine energidraenere

e 80% af hvad der draener folks energi har at ggre med eksterne faktorer sdésom andre folks adfeerd, beslutninger
truffet af andre, eller lignende begransninger. Desvarre kontrollerer du sjeeldent selv disse faktorer. Motivation,
engagement og i sidste ende din succes, hviler pad din evne til at identificere dine energidranere, og til at se
muligheder og foretage handlinger for at slippe af med dem.
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MOTIVATION FACTOR
Intern motivation PIN POINTER PRO

Score, intern motivation
(hvor internt motiveret er du?)

INTERN MOTIVATION

Avg. > Avg. Excep.

Dit Interne Motivationsniveau fortzeller dig i hvilken grad, du er internt motiveret.
o Fgle dig forbundet til, eller finde ind til meningen med, dit arbejde

e Kunne udnytte dine personlige styrker i dit arbejde.

Adfeerd:

Disse udsagn nedenfor er eksempler pd adfaerd man kan observere i sig selv, eller sine kolleger, hvis scoren er under
gennemsnit eller gennemsnitligt pa intern motivation:

e "Hvad far jeg ud af det?" Fokus i stedet for "Hvordan kan jeg bidrage"

e Manglende relationer til interessenter / kunder

e Manglende fglelse af feellesskab eller kammeratskab

e Gradvis mindre passion for arbejdet eller karrieren

e Eksterne motivationsfaktorer sasom benefits og kompensation bliver vigtigere
e Modstand mod organisatoriske eller funktionelle a&ndringer

e Lav produktivitet pa grund af kedsomhed

e Silo tenkning

Hvad du kan ggre for at forbedre din interne motivation:

Brug dine styrker

Din evne til at tilegne dig nye kompetencer og bevare motivationen afhanger af, hvor effektivt du udnytter dine
styrker. Nar du forstar veerdien af at udnytte dine egne styrker, vil du blive meget bedre til at fa gje pa andres styrker
og hvordan de kan bruges aktivt. Du vil fa stgrre kapacitet og en hgjere grad af engagement, nar du aktivt anvender
dine styrker i din hverdag og dit arbejde.
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MOTIVATIgN’”FACTOR

PIN POINTER PRO

Strategisk forankring

Din Strategiske Forankring

(hvor godt associerer du dig med virksomhedens strategi?)

STRATEGISK FORANKRING

/5 ®

Den Strategiske Forankring fortaeller i hvilken grad du kender, har forstaelse for, og er i stand til at relatere dig til
virksomhedens strategi og malsatninger. Malingen baserer sig pa tre kernefaktorer: Viden, holdning og adfeerd.

Hvad kan du ggre for at forbedre din strategiske forankring?

For at forankre strategien er det helt essentielt at:

1. Du kender strategien og ved hvordan malsztningerne er relateret til den

2. At strategien giver mening, og at du kan se din egen rolle

3. At du fgler dig motiveret af strategien, og fgler et ansvar for at fgre den ud i livet

A

VIRKSOMHEDEN/
ORGANISATIONEN MALSATNING, STRATEGI, VISION

A A
\.)@

Modellen viser koblingen mellem den enkeltes og/ eller teamets energi, behov, styrker og formal op mod
virksomhedens overordnede malsatning. Koblingen har afggrende betydning for sdvel medarbejdernes/ teamets

motivation som virksomhedens malopnaelse.

MEDARBE)JDEREN/
TEAMET

© Motivation Factor Institute 2018 | Christina Sullivan
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MOTIVATION FACTOR
Spergsmal med hgjest og lavest score PIN POINTER PRO

Deklaration:

Spergsmal du scorer henholdsvis "Hgjest” og ”Lavest” pa, er relativt i forhold til din samlede scoring af

spgrgsmalene.
Tag for eksempel elite-hgjdespringeren, der i tre forsgg pa at sla en rekord, springer henholdsvis 2,25, 2,26 og 2,27

m.

e Den laveste scorer pa 2,25 gor ham ikke til en darlig hgjdespringer, men det er hans laveste scorer relativt.

e Hvis du hypotetisk scorede max-point (5 ud af 5) pa alle spgrgsmal pa nzer et spgrgsmal, som du scorede 4 ud af
5 pa, ville det spgrgsmal veere ”Laveste score”.

e Hvis du derimod scorede max-point (5 ud af 5) pa alle spgrgsmal, vil det samlet set lavest validerede - og det
samlet set hgjest validerede spgrgsmal komme ud som henholdsvis ”Laveste og Hgjeste score”.

Laes mere om validering her.

Spergsmal med hgjeste score:

Jeg ved, hvad jeg braender for i forhold til mit job

Jeg braender, for det jeg laver

Mit arbejde vaerdsettes af min leder

Jeg er inspireret af min arbejdsplads overordnede formal

Jeg kender mine kollegers styrker, og hvordan de kan bruges

Ui B W N R

Spgrgsmal med laveste score:

Jeg er sjeeldent frustreret over min arbejdsplads
Jeg er sjaeldent frustreret over mit arbejde

Mit arbejde bidrager til min trivsel

Mit arbejde er inspirerende

Jeg faler, at mit arbejde giver mig energi

U DN W N R

Hvordan kan du arbejde med dine hgijt og lavt score spgrgsmal?

Hgjt score spgrgsmal - sperg dig selv:

1. Hvilke 2 af mine hgjt score spgrgsmal er de to vigtigste i forhold til mit job og motivation?

2. Hvorfor scorer jeg hgjt pa netop disse to spgrgsmal?

3. Hvilken effekt har det pa mit arbejde og motivation, at jeg scorer hgjt pa disse to spgrgsmal?
4. Hvad kan jeg gore (hvad, hvornar og hvorfor) for at fa mere af det?

Lavt score spgrgsmal - spgrg dig selv:

Hvilke 2 af mine lavt score spgrgsmal er de to mest kritiske i forhold til mit job og motivation?
Hvorfor scorer jeg lavt pa netop disse to spgrgsmal?

Hvilken effekt har det pd mit arbejde og motivation, at jeg scorer lavt pa disse to spgrgsmal?
Hvad kan jeg gere (hvad, hvornar og hvorfor) for at forbedre min score pa disse to spgrgsmal?

W N e

© Motivation Factor Institute 2018 | Christina Sullivan
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MOTIVATION FACTOR
BEhOV PIN POINTER PRO

Dine behov styrer din adfaerd

Prgv at teenke pa en situation, hvor du mistede besindelsen og fx skaldte nogen ud med en styrke, som du bagefter
kan se har vaeret helt ude af proportioner.

| en sadan situation trues et eller flere af dine behov, som udlgser hjernens stresshormoner. Det sker nar:

e Du antager, at du ikke vil fa dine behov daekket

e Du tror, at nogen forhindrer dig i at fa dine behov dakket eller

e Det viser sig, at du har en mulighed for at fa dette behov dakket, hvis du keemper for det

Som motivationsfaktor er dine behov meget steerke. Ligesom de kan ”traekke dig ned”, kan de ogsa ”hive dig op” og

styre dig mod dit mal.

Det er maske din erfaring, at succes afhanger af, om du fastholder kontrollen, er i trygge omgivelser og far masser af
anerkendelse. Har du det sadan, er dine personlige behov for kontrol, tryghed og anerkendelse dominerende hos dig.

Dine behov @ndrer sig i lgbet af livet, alt efter din livssituation. Behovet for orden ses fx sjeldent hos en teenager,
mens det star ganske hgjt pa listen hos teenagerens forzldre.

Din evne til at genkende og respondere pa dine og andres behov er ikke kun vigtig for motivationen. Den er ogsa en
effektiv i forebyggelsen af stress.

Christina Sullivan
Dine Top-5 behov, beregnet pd baggrund af din besvarelse af Motivation Factor Pin Pointer Pro:

Arlighed

Behovet for arlighed kan betyde, at du fgler dig tryg i en dben, loyal og arlig atmosfeaere. Skjulte agendaer kan
draene dig for energi, og du vil g& langt for, at andre ikke opfatter dig som uzerlig. | Sandhed kraeves og fordres. | Pa
lovens side. | Abenhed fra ledelse - og blandt kolleger. | Den oprigtige sandhed.

Gennemslagskraft

Behovet for gennemslagskraft kan betyde, at du vil have indflydelse pa tingene. Det er afggrende for dig, at du kan
pavirke beslutningerne, og det giver dig energi at inspirere andre. Nar noget skal ske er du ofte initiativtageren. |
Inspirerer andre. | Initiativrig beslutningstager. | Motivator og rollemodel. | Walk the talk.

Frihed

Behovet for frihed kan betyde, at uafthangighed giver dig energi. Du har det bedst, nar du har stor indflydelse pa,
hvordan du bruger din tid, og selv prioriterer og valger dine opgaver. | Selvstendighed og beslutningskompetence. |
Autonom og selvstyrende. | Frihed til at veelge selv. | Selvbestemmelse er et must.

Respekt

Behovet for respekt kan betyde, at du er mest komfortabel i et miljg, hvor gensidig respekt er hgjt vaerdsat. Det kan
vare vigtigt for dig, at andre interesserer sig for din mening og indsats. | Andres respekt er vigtig. | Mening skal
accepteres og respekteres. | Involveret og involverende. | Accept og inklusion.

Lykkes

Behovet for at lykkes kan betyde, at nar du har et mal, s gar du efter det. Det at satte - og nd et mal er en vigtig
drivkraft for dig. Du maler typisk din succes, i din opnaelse af malsatninger. | Trives med malsatninger. | Malrettet
indsats. | Malopfyldelse er vigtig. | Forventningsafstemning er essentiel.

© Motivation Factor Institute 2018 | Christina Sullivan
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MOTIVATlMTOR

Behov (fortsat) PIN POINTER PRO

Behov, Cloud
Dine Top-5 Behov associeres her med en stribe vaerdiladede ord, grafisk placeret i nedenstadende billede.

Brug grafikken som en inspiration, print den ud, og studer den jeevnligt. Du kan ogsa dele din Behov Cloud pa
sociale medier.

- PIN POINTER NEED-CLOUD™

INSPIRERER
RETSKAFFENHED

FULDF@RE

=
C xt
5
£2'SANDHED -:
o = x
% oPNA;
é " O ROLLEMODEL
|1 ABENHED ###

OPRIGTIGHED
LOYALITET

WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

Klik pd et eller flere af ikonerne, og del din Behov Cloud pa sociale medier. Du deler kun din Behov Cloud. Ingen af
dine gvrige testresultater bliver synlige for andre.

Efin] f
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MOTIVATION FACTOR
Styrker PIN POINTER PRO

Dine styrker

Sammen med dine behov, udggr dine styrker dine vasentligste motivationsfaktorer.

1. Vi har alle sammen vores styrker. Dine styrker defineres af, hvor du har den staerkeste samling af forbindelser i
hjernen. Hver gang du ger en ting igen og igen, bliver forbindelserne i hjernen staerkere.

2. Du har det godt, nar vi bruger vores styrker. Nar du bruger dine styrker udlgses hjernens produktion af
lykkehormoner

3. Du kan bruge dine styrker til at lare mere effektivt. Hjernen sgger altid den hurtigste vej til ny viden og nye
kompetencer. Du kan opbygge nye kompetencer mere effektivt og med stgrre selvtillid, nar du treekker pa dine
eksisterende styrker. (Se forslag til, hvordan du ggr dette pa side 9)

4. Du bgr fokusere pa dine styrker. Nyeste forskning stgtter tanken om, at fokus pa dine styrker er en langt mere
effektivt end fokus pa dine svagheder.

5. Du kan over-bruge dine styrker. Du kan nemt komme til at over-bruge dine styrker, sa de i stedet bliver dine
svagheder. Hvis du fx har styrken: At mestre” bliver du sikkert nemt for detaljeorienteret, og har du styrken;
”Igangsatte”, er du maske tilbgjelig til at sette for mange skibe i vandet.

Christina Sullivan
Dine Top-5 styrker, beregnet pa baggrund af din besvarelse af Motivation Factor Pin Pointer Pro:

Igangsatte

Styrken: lgangsaette kan betyde, at du har en naturlig evne til at fa ting til at ske, og fa andre til at tage affere. Du
elsker at saette nye initiativer i gang og er altid pa udkig efter nye spaendende udfordringer. | Handlekraft og styrke. |
Forstar og udnytter sammenhange. | Initiativtager for nye ideer. | Aktivt udforskende.

Formidle

Styrken: Formidle kan betyde, at du altid sgger at kommunikere information grundigt og ngjagtigt. At formidle
handler ikke kun om at undervise, men ogsa om skriftlig og mundtlig kommunikation til kolleger, kunder, etc. | Vaere
budbringer. | Formidle budskaber. | Beriger og informerer. | Overfarer informationer.

Lede

Styrken: Lede kan betyde, at det at tage ansvar feles naturligt for dig. Du trives med at ga forrest, og veere den,
andre fglger. At lede kan enten relateres til at lede en opgave eller at lede andre mennesker. | Udstikker retning. |
Leder og fordeler. | Inspirator for andre. | Traeffer beslutninger.

Vinde
Styrken: Vinde kan betyde, at du bare elsker at konkurrere. For dig, er det at kunne skimte sejren, som at halde
benzin pa et bal. | Vil vaere den bedste. | Det er sejren der taller. | Hgje mal motiverer. | Ingen husker nr. 2.

Kreativitet

Styrken: Kreativitet kan betyde, at du altid er pa udkig efter det "nye". Det fascinerer dig at skabe noget nyt,
uanset om det er et nyt produkt eller en ny made at ggre tingene pa. | Opsggende og nysgerrig. | Innovation og
kreativitet er vigtige ingredienser i arbejdet. | Nyskabende og produktiv. | Ivaerksatter og entreprenant.
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MOTIVATI FACTOR
Styrkel' (fortsat) PIN POINTER PRO

Styrker, Cloud
Dine Top-5 styrker associeres her med en stribe veerdiladede ord, grafisk placeret i nedenstdende billede.

Brug grafikken som inspiration, print den ud, og studer den jaevnligt. Du kan ogsa dele din Styrke Cloud pa sociale
medier.

- PIN POINTER TALENT-CLOUD™

UDDANNER
IVERKSATTER

KICKSTARTER
FORETAGSOM

INITIATIVTAGER

STIMULERER ™
IGANGSATTE

INFORMERER PAVIRKER PRESENTERER

WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

KORRIGERER
SEJR
BUDBRINGER

PRODUCERER
GAR FORREST

Klik pd et eller flere af ikonerne, og del din Styrke Cloud pa sociale medier. Du deler kun din Styrke Cloud. Ingen af
dine gvrige testresultater bliver synlige for andre.

Efin] f
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https://www.twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Fassessment.motivationfactor.com%2Fpinpointerpro%2Fshare%2F6353120%2Fdan%2Ftalents
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&&url=https%3A%2F%2Fassessment.motivationfactor.com%2Fpinpointerpro%2Fshare%2F6353120%2Fdan%2Ftalents
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fassessment.motivationfactor.com%2Fpinpointerpro%2Fshare%2F6353120%2Fdan%2Ftalents

Vil du videre?

Motivation Factor i din virksomhed

| dag er al ledelse forandringsledelse.
Derfor er det blandt andet blevet
afggrende, at den enkelte medarbejder
bidrager med ejerskab og ansvar, og at
ledelsen formar at vaekke virksomhedens
samlede potentiale. Kun ad den vej er
det muligt at skabe kraftfulde teams og
resultater.

Motivation Factor Metoden kan med stor
effekt anvendes i virksomheder, der
gnsker at arbejde malrettet med:

e Forankring af forretningsstrategi, mal
og veerdier
e Gennemfgrelse af organisatoriske
a&ndringer
e Realisering af forandringsledelse i
praksis
e Teambuilding og teamoptimering
e |eder- og medarbejderudviklingsforlgb
Et Motivation Factor forlgb strukturerer
og malretter virksomhedens udviklings
og forandringsprocesser, far ledere og
medarbejdere til at samarbejde om et
felles mal og skaber varig motivation og
engagement. Forlgbet er modulopbygget
og bestar af workshops og individuelle
samtaler, som stiller skarpt pd malet og
g@r processen langt mere gennemsigtig
og handterbar for savel medarbejdere,
ledere og teams. Alle deltagere far sat
ord pa det, der motiverer den enkelte,
og fremgangsmaden sikrer en solid
intern forankring — gjeblikkeligt og over
tid.

Motivation Factor for viderekommende
Motivation Factor tilbyder
certificeringsuddannelser, coaching og
konsulentydelser. Las mere om
Motivation Factors muligheder pa
http://www.motivationfactor.com.



MOTIVATION FACTOR

Symbion Science Park
Fruebjergvej 3
DK - 2100 Kgbenhavn @

T : 445 70 25 16 46
E : info@motivationfactor.com
| : www.motivationfactor.com



	Indholdsfortegnelse
	Overblik
	Velkommen
	Deklaration
	Struktur
	Indexering
	Motivationskompetence
	Intern motivation
	Strategisk forankring
	Spørgsmål med højest og lavest score
	Behov
	Behov (fortsat)
	Styrker
	Styrker (fortsat)
	Vil du videre?

