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MOTIVATION FACTOR

INDICATOR

Oversikt

Kéara Christina Sullivan

Gratulerar, du har precis besvarat och avslutat Motivation Factor© Indicator. P& denna sida hittar du en sammanfattning av
rapporten, och pa de kommande sidorna gar vi pa djupet med resultatet.

Dina topp 5-behov

1. Balans
Behovet av balans kan betyda att du strdvar efter balans i livets alla aspekter. Det kan vara balans i ditt privatliv och professionella liv, men det kan
ocksa vara balans i t.ex. arbetsuppgifter eller anstéllningsférhallanden.

2. Arlighet
Behovet av arlighet kan betyda att du kanner dig trygg i en 6ppen, lojal och &rlig milj6. Dolda agendor kan drénera dig pa energi och du kommer att géra
mycket for att andra inte ska uppfatta dig som oérlig.

3. Bli hérd
Behovet av att bli hord kan betyda att du kdnner ett naturligt behov av att se till att du alltid blir involverad. Du far energi av att vara den andra soker rad
hos och som tillfragas nar din hjalp ar nédvandig.

4. Lyckas
Behovet av att lyckas kan betyda att du kdmpar mot maluppfyllnad. Att sétta upp mal - och att na ett mal &r en viktig drivkraft fér dig. Du mater i
allmanhet dina framgangar i ditt uppndende av maluppfyllnad.

5. Kontroll
Behovet av kontroll kan betyda att du soker perfektion i det du gor. Det ger dig energi ndr du kdnner att du kan dverblicka hela bilden. Du lamnar inget
utrymme fér misstag och missférstand.

Lds mer om dina behov pa sidan 6

Dina topp 5-styrkor

1. Bidra
Styrkan: "Bidra" kan betyda att du dlskar att hjdlpa och stétta andra. Du kan kdnna att andras vdlbefinnande ar ditt ansvar.

2. Nétverka
Styrkan: "N&tverka" kan betyda att du &lskar att skapa nya kontakter och bygga upp nya relationer. Det dr genom ditt forhallande till andra som du
skapar resultat.

3. Behdrska
Styrkan: "Behdrska" kan betyda att du foredrar att vara specialisten framfor att vara generalisten. Du kommer alltid att férsoka att vara bland de basta
inom ditt omrdde och stréva efter att bli expert.

4. Formedla
Styrkan: "Férmedla" kan betyda att du alltid stravar efter att kommunicera information ingdende och precist. Att formedla handlar inte bara om att
undervisa utan ocksa om skriftlig och muntlig kommunikation med kollegor, kunder, etc.

5. Vinna
Styrkan: "Vinna" kan betyda att du bara &lskar att tavla. For dig dr det som att hélla bensin pa en brasa nér du kénner doften av seger.

Lds mer om dina styrkor pa sidan 8
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Valkommen

MOTIVATION FACTOR

INDICATOR

Hej Christina Sullivan

Motivation och lycka dr ndra sammankopplade. Nar dina behov &r tillgodosedda och dina styrkor kommer till sin ratt,
kommer du att uppleva en starkare lyckokdnsla. Tack vare nyare hjarnforskning och forskning inom positiv psykologi vet vi
att din motivation &dr en avspegling av hur bra du &r pa att hantera varje enskild niva i Motivationspyramiden©

N

' TILLVAXT

~
\, MEDVETENHET
AN

MOTIVATION, INLARNING OCH FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Din motivationspyramid

" MOTIVATIONSFAKTORER

Motivationspyramiden ska tolkas som att din formaga att halla dig motiverad, tillgodogéra dig nya kunskaper och férandra
dig, 6kar proportionellt mot hur bra du &r pé att hantera varje enskild niva i pyramiden.

| din personliga utveckling ar det darfor helt avgdrande att du ar bekant med "din egen motivationspyramid”, och hur du
kan arbeta med dina personliga behov och styrkor. Med den kunskapen kan du arbeta fokuserat med din egen motivation.

Lycka till!

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan



MOTIVATION FACTOR

INDICATOR

Beskrivning

Motivation Factor Indicator

1. Motivation Factor Indicator ar inte ett personlighetstest i traditionell mening. Motivation Factor Indicator ger inte svaret
pa hur du reagerar i olika situationer eller om huruvida du har ledarpotential.

2. Rapporten satter ord pa och forklarar vad som motiverar dig och hur de olika faktorerna paverkar vardagen.

3. Rapporten démer ingen. Det ar upp till dig sjdlv att identifiera och utnyttja fordelarna och minimera nackdelarna. Det
viktigaste ar att du far en insikt i vad du kan géra mer av och vad du ska undvika for att forbli motiverad.

4. | vilken omfattning en bestamd faktor ar en fordel eller nackdel beror pa det sammanhang den anvands i.

5. Det ar upp till dig att besluta i vilken omfattning rapporten ska ha ett inflytande pa din framtida utveckling.

SYFTE BEHOV

MOTIVATIONS-
HJULET

PASSIONER STYRKOR

MOTIVATIONSHJULET®

6. Allt i rapporten &r baserat pa den information du har lamnat om dig sjalv. Det kan vara en bra idé att reflektera extra
6ver de delar av rapporten du dr osdker pa - eller inte haller med om, och eventuellt be om feedback fran personer du
litar pd och som kanner dig. P& sa satt kan du validera rapportens utlatanden och resultat.
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MOTIVATION FACTOR

INDICATOR

Behov

Dina behov styr ditt beteende

Forsok tanka pa en situation dar du forlorat besinningen och ex. skéllde ut nagon med en intensitet som du i efterhand
insag var rejalt 6verdriven.

| en sadan situation hotas ett eller flera av dina behov vilket utléser hjarnans stresshormoner. Det hinder nar:
o Du forutsétter att du inte kommer att fa dina behov tillgodosedda
e Du tror att ndgon hindrar dig fran att fa dina behov tillgodosedda eller..

e Det visar sig att du har en mojlighet att fa detta behov tillgodosett om du kampar for det

Som motivationsfaktor dr dina behov mycket starka. De kan "sénka dig" men de kan ocksd "lyfta upp dig" och styra dig
mot ditt mal.

Det ar kanske din erfarenhet att framgang forutsatter att du behaller kontrollen, &r i en trygg miljo och far massor av
erkannanden. Ar det s& du kidnner &r ditt personliga behov av kontroll, trygghet och erkdnnande dominant hos dig.

Dina behov férandras under hela livet beroende pa din livssituation. Behovet av ordning ar ex. séllsynt fér en tonaring
medan det ligger ganska hogt pa forédldrars lista

Din formaga att identifiera och reagera pa dina och andras behov &r inte bara viktig for motivationen. Den &r dven effektiv i
forebyggandet av stress.

Christina Sullivan
Dina topp 5-behov baserat pa dina svar pa Motivation Factor Indicator:

Balans

Behovet av balans kan betyda att du strévar efter balans i livets alla aspekter. Det kan vara balans i ditt privatliv och
professionella liv, men det kan ocksa vara balans i t.ex. arbetsuppgifter eller anstallningsférhéllanden. | Holistiskt
forhallningssatt till livet. | Inflytande pa prioriteringar. | Stabilitet och andrum. | Allt ska vara réttvist.

Arlighet

Behovet av arlighet kan betyda att du kadnner dig trygg i en 6ppen, lojal och &rlig milj6. Dolda agendor kan dranera dig pa
energi och du kommer att géra mycket for att andra inte ska uppfatta dig som oérlig. | Sanning kravs och fordras. | Pa
lagens sida. | Oppenhet fran ledningen - och frdn kollegorna. | Den uppriktiga sanningen.

Bli hord

Behovet av att bli hord kan betyda att du kanner ett naturligt behov av att se till att du alltid blir involverad. Du far energi
av att vara den andra soker rdd hos och som tillfragas nar din hjédlp ar nédvéndig. | Involveras i beslut. | Vet hur det ska
goras. | Radfragas. | Kunskap och kompetens.

Lyckas

Behovet av att lyckas kan betyda att du kampar mot maluppfyllnad. Att satta upp mal - och att na ett mal &r en viktig
drivkraft for dig. Du mater i allmdnhet dina framgangar i ditt uppnaende av maluppfyllnad. | Malet vérdar - i viss
utstrackning - medlen. | Malinriktad insats. | Att ge upp &r inte ett alternativ. | Avstdamningar &r viktiga.

Kontroll

Behovet av kontroll kan betyda att du soker perfektion i det du gor. Det ger dig energi ndr du kdnner att du kan dverblicka
hela bilden. Du lamnar inget utrymme for misstag och missférstand. | Sjalvkritisk och reflekterande. | Handfast och
ambitios. | Stravar efter att undvika missforstand. | Infria egna forvantningar.
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MOTlVAT|9N’""FACTOR

INDICATOR

Behov (forts.)

Har foljer nagra exempel pa fragor som ar bra att stalla sig sjdlv for varje behov:
e Vad betyder dina behov for dig?

e Ar du beroende av andra for att fa dina behov tillgodosedda?

Hur vet du att du har fatt dina behov tillgodosedda?

Vad behdvs for att du ska f& dina behov tillgodosedda?

Finns det nagon eller nagot som hotar din férmaga att fa dina behov tillgodosedda?

o Hur kan du bli battre pa att sjalv tillgodose dina behov?

Need-Cloud
Dina topp 5-behov associeras hdar med en serie av vardeladdade ord, grafiskt representerade i bilden nedan.

Anvand grafiken som inspiration, skriv ut den och studera den regelbundet. Du kan ockséd dela dina Need-Cloud pa sociala
medier.

- INDICATOR NEED-CLOUD™

ARLIGHET
PRIORITERING

ANDRUM
KONSENSUS

HARMONI

sorsw HOLISTISK --
LOJALITET: REDBARHET

MENTOR ENGAGERAR
WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

INVOLVERAR
RATTVISA

INFORMERAR

OPPENHET
SANNING

UPPRIKTIGHET

Klicka pa en eller flera av ikonerna for att dela ditt Need-Cloud pa sociala medier. Du delar endast dina Need-Cloud. Inga av

dina ovriga testresultat blir synliga fér andra.
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MOTIVATION FACTOR

INDICATOR

Styrkor

Dina styrkor

Tillsammans med dina behov utgdr dina styrkor dina viktigaste motivationsfaktorer.

1. Vi har alla vara styrkor. Dina styrkor definieras av var du har den starkaste kopplingen av férbindelser i hjarnan. Nar du
g6r nagonting gang pa gang forstarks relationerna i hjarnan.

2. Vi mar bra ndr vi anvédnder vara styrkor. Nar du anvédnder dina styrkor utléses hjarnans produktion av lyckohormoner.

3. Du kan anvédnda dina styrkor till mer effektiv inldrning. Hjarnan soker alltid den snabbaste vdgen till nya kunskaper och
ny kompetens. Du kan bygga upp ny kompetens mer effektivt och med stérre sjalvfortroende baserat pa dina befintliga
styrkor. (Se forslag pa hur du gor detta pa sidan 9).

4. Du bor fokusera pa dina styrkor. Den nyaste forskningen stoder teorin att fokus pa dina styrkor &dr betydligt mer effektivt
an fokus pa dina svagheter.

5. Du kan 6veranvdnda dina styrkor. Du kan l4tt 6veranvéanda dina styrkor sa att de i stéllet blir dina svagheter. Om du ex.
har styrkan: "Att bemédstra” blir du sakert latt for detaljorienterad och om du har styrkan "Initiera" har du kanske en
tendens att ha for manga bollar i luften.

Christina Sullivan
Dina topp 5-styrkor berdknade baserat pa dina svar pa Motivation Factor Pin Pointer:

Bidra

Styrkan: "Bidra" kan betyda att du dlskar att hjdlpa och stétta andra. Du kan kdnna att andras vélbefinnande ar ditt
ansvar. | Hjdlper, vdgleder och assisterar. | Stottar andras utmaningar. | Optimerar och forbéattrar. | Stéller sig till andras
forfogande.

Nédtverka

Styrkan: "Natverka" kan betyda att du dlskar att skapa nya kontakter och bygga upp nya relationer. Det dr genom ditt
forhallande till andra som du skapar resultat. | Gemenskap ger energi. | Natverk &r viktiga. | Relationer mellan ménniskor
prioriteras. | Ett stort kontaktndt gor arbetet enklare.

Behdrska

Styrkan: "Behdrska" kan betyda att du foredrar att vara specialisten framfor att vara generalisten. Du kommer alltid att
forsoka att vara bland de basta inom ditt omradde och strava efter att bli expert. | Den basta inom omradet. |
Specialistkunskap i ett specifikt @mne. | Kompetens och kunskap. | Sétter standarden.

Férmedla

Styrkan: "Férmedla" kan betyda att du alltid stravar efter att kommunicera information ingdende och precist. Att formedla
handlar inte bara om att undervisa utan ocksa om skriftlig och muntlig kommunikation med kollegor, kunder, etc. |
Férmedla budskap. | Vara budbdrare. | Overfér information. | Berikar och informerar.

Vinna
Styrkan: "Vinna" kan betyda att du bara &lskar att tavla. For dig ar det som att hélla bensin pa en brasa nar du kanner
doften av seger. | Vill vara bast. | Det ar vinsten som raknas. | Hoga mal motiverar. | Ingen kommer ihag tvaan.
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MOTIVATION FACTOR

INDICATOR

Styrkor (forts.)

Fragor

e Vad betyder den enskilda styrkan for mig?

e Hur anvdnds mina styrkor i mitt arbete och pa min fritid?

e Finns det ndgon av mina styrkor som jag kan anvanda mer?

e Finns det ndgon av mina styrkor som jag kanske 6veranvander, och - om ja! - hur kan jag begrdnsa 6veranvindandet?

Talent-Cloud
Dina topp 3-styrkor associeras hdr med en serie av vardeladdade ord, grafiskt representerade i bilden nedan.

Anvand grafiken som inspiration, skriv ut den och studera den regelbundet. Du kan ocksa dela ditt Talent-Cloud pa sociala
medier.

- INDICATOR TALENT-CLOUD™
- Eox
P iEsf:g3 .
2 2EFZ 3 HEGu
- it::: 3sNATVERK
: Egz8: 33
s 5 X & % <O BYGGABROAR
as

FORBATTRAR
OPTIMERAR

UPPMUNTRAR

ST.O-TTAR FACKKUNNIG
SAMVARO OVERLAGSEN

KUNSKAPSTORSTANDE
WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

Klicka pa en eller flera av ikonerna for att dela ditt Talent-Cloud pa sociala medier. Du delar endast Talent-Cloud. Inga av

dina ovriga testresultat blir synliga fér andra.
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Vill du fortsatta?

Motivation Factor i ditt foretag

Idag dr all ledning férandringsledning. Darfér har det
bland annat fatt avgdrande betydelse att enskilda
medarbetare bidrar med dgarskap och ansvar och att
ledningen &r kapabel att utnyttja foretagets fulla
potential. Endast pd detta satt ar det mojligt att skapa
kraftfulla team och resultat.

Motivation Factor-metoden kan med stor effekt anvdndas
i foretag som vill arbeta malinriktat med:

e Forankring av affarsstrategi, mal och varderingar
Genomforande av organisatoriska forandringar
Realisering av forandringsledning i praktiken
Teambuilding och teamoptimering

Ledar- och medarbetarutvecklingsforlopp

En Motivation Factor-process strukturerar och malinriktar
foretagets utvecklings- och fordndringsprocesser, far
ledare och medarbetare att samarbeta for ett gemensamt
mal och skapar bestdende motivation och engagemang.
Processen ar moduluppbyggd och bestar av workshops
och individuella samtal som fokuserar starkt pa malet och
gor processen betydligt mer genomskinlig och hanterbar
for saval medarbetare och ledare som team. Alla deltagare
far satta ord pa det som motiverar just dem och
proceduren sdkerstéller en solid intern forankring —
ogonblickligen och med tiden.

Motivation Factor for avancerade

Motivation Factor erbjuder certifieringsutbildningar,
coaching och konsulttjanster. Lds mer om Motivation
Factors méjligheter pa http://www.motivationfactor.com.

MOTIVATION FACTOR

Symbion Science Park
Fruebjergvej 3
DK - 2100 Kgbenhavn @

T : 445 70 25 16 46
E : info@motivationfactor.com
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