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Oversikt

/

MOTIVATIC/)N/I/:ACTOR

PIN POINTER PRO

Kéara Christina Sullivan

Grattis! du har precis besvarat och avslutat Motivation Factor© Pin Pointer Pro. Nedan féljer en sammanfattning av
Motivation Factor Pin Pointer Pro rapporten och darefter foljer en ingdende redovisning av ditt resultat.

Lycka till!

Motivationstotal

Hur motiverat dr du generellt? (Viktat genomsnitt av
Motivationsférmaga, Intern Motivation och Strategisk
Férankring)

MOTIVATIONSTOTAL

/6 ®©

Motivationsférmaga

Hur bra dr du pa att motivera dig sjalv?

MOTIVATIONSFORMAGA

85 ©

Inre Motivation
Hur inre motiverad &r du?

INRE MOTIVATION

/3

Strategisk Forankring

Hur bra associserar du med verksamhetens strategi?

STRATEGISKA FORANKRING

5/

Fragor med hogst podng

1. Mitt arbete uppskattas av min arbetsplats

2. Jag kdanner mig respekterad for det arbete jag utfor
3. Mitt arbete ar meningsfullt

4. Jag far hjalp och stéd av mina kollegor

5. Jag far hjalp och stéd av min arbetsplats

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan

Fragor med ldagst poang

1. Jag dr sallan frustrerad 6ver min arbetsplats

2. Jag blir sdllan stressad av mitt arbete

3. Jag glommer ofta bort tiden eftersom mitt arbete &r
intressant

4. Jag vet vad jag ska gora for att kdnna mig motiverad i
mitt arbete

5. Verksamhetens strategi motiverar mig



MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Valkommen

Kéara Christina Sullivan

Denna rapport ger dig individuell och personlig insikt i vad du bor gora och vad du ska gora for att bli motiverad och och
fortsatta vara motiverad/ behalla din motivation.

Motivation och lycka dr ndra sammankopplade. Ndr dina behov ar tillgodosedda, och dina styrkor kommer till sin rétt,
kommer du att uppleva en starkare lyckokdnsla. Tack vare nyare hjarnforskning och forskning inom positiv psykologi vet vi
att din motivation &r en avspegling av hur bra du &r pa att hantera varje enskild niva i Motivationspyramiden©

o
-

TILLVAXT

MOTIVATIOMSFAKTORER

MEDVETEMHET

MOTIVATION, INLARNING OCH FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Din motivationspyramid
Motivationspyramiden ska tolkas som att din formaga att halla dig motiverad, tillgodogétra dig nya kunskaper och forandra
dig, ckar proportionellt efter hur bra du &r pa att hantera varje enskild niva i pyramiden.

| din personliga utveckling ar det avgorande att du bekantar dig med "din egen motivationspyramid”, och funderar pa hur
du kan arbeta med dina personliga behov och styrkor. Med den kunskapen kan du arbeta fokuserat med din egen

motivation.

Lycka till!
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MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Beskrivning

Motivation Factor Pin Pointer Pro

Innan du ldser rapporten ska du vara uppmarksam pa féljande punkter:

1. Motivation Factor Pin Pointer Pro ar inte ett personlighetstest i traditionell mening. Motivation Factor Pin Pointer Pro ger
inte svaret pa hur du reagerar i olika situationer eller huruvida du har ledarpotential eller inte.

2. Rapporten sétter ord pd och forklarar vad som motiverar dig och hur de olika faktorerna paverkar din vardag.

3. Rapporten domer ingen. Det dr upp till dig sjdlv att identifiera och utnyttja férdelarna och minimera nackdelarna. Det
viktigaste ar att du far en insikt i vad du kan géra mer av och vad du ska undvika for att forbli motiverad.

4. | vilken omfattning en bestdmd faktor &r en fordel eller nackdel beror pa det sammanhang den anvands i.

5. Det ar upp till dig att besluta i vilken omfattning rapporten ska ha ett inflytande pé din framtida utveckling.

SYFTE BEHOV

MOTIVATIONS-
HJULET

PASSIONER __, STYRKOR

MOTIVATIOMSH JULET®

6. Motivation Factor Pin Pointer Pros syfte dr att:
o Ge dig feedback pa hur din motivationsniva ser ut just nu!
e Ge dig inspiration till hur du kan 6ka din motivationsférmaga och din inre motivation
o |dentifiera dina topp-5 behov och styrkor
o |nspirera dig till hur dina behov ska tillgodoses och hur dina styrkor kan anvandas
o |dentifiera hur du associserar dig med verksamhetens strategi?

7. Allt i rapporten &r baserat pa den information du har lamnat om dig sjalv. Det kan vara en bra idé att reflektera lite extra

dver de delar av rapporten du dr osdker pa - eller inte haller med om, och eventuellt be om feedback fran personer du
litar pa och som kanner dig. Pa sa sdtt kan du validera rapportens utlatanden och resultat.
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. MOTIVATION FACTOR
UPPlagg /N PIN POINTER PRO

Rapporten

Motivation Factor Pin Pointer Pro dr utvecklat efter Motivation Factors genomprovade testverktyg.
Motivation Factor Pin Pointer Pro mater:

Din Motivationsformaga, Inre Motivation och Strategisk Férankring pa en skala fran 1 till 100.

e Motivationsférmagaens podng reflekterar hur val du identifierar vad du behévs och vad du bor undvika for att bli, eller
forbli, hogt motiverad.

e Podngen pa den Interna Motivationen reflekterar om du anvédnder sina styrkor pa basta satt och om du har en kansla av
att bidra till ndgot meningsfullt.

e Poidngen pa den Strategisk Forankring méter i vilken utstrackning du kan associera dig till foretagets strategi. Mdtningen
baseras pa 3 karnfaktorer: kunskap, attityd och beteende.

Your motivation is influenced by the
extent to which you feel connected to or
receive meaning from what you do

You are capable of identifying
what gives you - and what takes
away your motivation

42 % 45 %

MOTIVATION INTRINSIC
CAPABILITY MOTIVATION

STRATEGIC
~ CONNECTION

13 %

You know the overall strategy and
objective, and you are aware of your
own contribution to make it happen

Den traditionella medarbetarestillfredstéllelseanalys fokuserar pa Extern Motivation. En analys fran Boston Research Group
slér fast att 55 % av medarbetenas totala motivation &r kopplade till externa faktorer, medan resterande 45 % kopplas till
Inre Motivation och Motivationsférmaga. Motivation Factor Pin Pointer Pro mater Motivationsférmagaen och den Inre
Motivationen.

Hogsta och ldgsta podng

Motivation Factor Pin Pointer Pro identifierar vilka av de 118 frdgor som du ger hdgst och lagst poang, och ger inspiration
till hur poangen kan forbattras. Fragor som du ger "Hogst" respektive "Lagst" poang, ar i forhallande till dina totala podng
pa fragorna. (Lds mer pa sida 11).

Behov och styrkor

Motivation Factor Pin Pointer Pro satter ocksa ord pa lagets betydande behov och styrkor (motivationsfaktorer), alltsa de
behov och styrkor som &r tydligast hos deg. Pa sidorna 12 och 14 presenteras din "Need-Cloud" och "Talent-Cloud", en
grafisk representation av de ord som &r knutna till dina betydande behov och styrkor.

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan 6



Verktyget

MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Motivation Factor Index

Med Motivation Factor® Index ar det mojligt att méta din inre motivation och din férméga att halla dig motiverad. Liksom
Motivation Factors Metod bygger Motivation Factor Index pa erkdnda forskningsresultat och etablerade teorier.

Ny hjarnforskning visar att din férméga att tillgodog6ra dig ny kunskap och hantera férandring 6kar proportionellt till hur
bra du kan hantera varje enskild niva i motivationspyramiden. Motivationspyramiden &r teoretiskt och empiriskt férankrad i
den positiva och kognitiva psykologin, erkdnda motivationsteorier samt den senaste forskningen inom neuropsykologi.

TILLVAXT

MOTIVATIOMSFAKTORER

MEDVETENHET

MOTIVATION, INLARNING OCH FORANDRING

MOTIVATIONSPYRAMIDEN®

Filosofin bakom motivationspyramiden handlar om att du, fér att uppna bestdende motivation, maste:

Bli medveten om och atgarda det som dranerar dig pa energi

Vara medveten om och ta ansvar for dina behov
Anvanda dina styrkor
Ga fran att vara malinriktad till att vara maldriven

Motivationspyramidens tva nedersta nivaer kopplas till din motivationsférmaga och de tva Gversta till din inre motivation.

Din Motivation Factor Index-podng:
Poangsattningen sker pa en skala fran 1 till 100
och mater i vilken utstrackning du dr kapabel till
att ta hand om tva faktorer: Din
motivationsformaga och din inre motivation.

Genomsnittet dr berdknat baserat pa tidigare
anvdndare av Motivation Factor Pin Pointer Pro
och justeras l6pande.

Observera: Din podng dr en 6gonblicksbild som
beror pa din nuvarande situation. Kanske &r du
trétt pa ditt jobb och Gvervdger nya utmaningar?
Om dina motivationsfaktorer inte dr aktiverade
just nu, s& kommer det att avspeglas i dina
poang. Poangsattningen &r alltsé inte ett uttryck
for hur motiverad du kommer att vara i en ny
situation.

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan
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MOTIVATIONSFORMAGA
LAG

Denna podng kan betyda att du ar
tiverad, produktiv och passi i
ditt arbete.

Att du dr motiverad | din nuvarande
situation, men inte nddvandigtvis
motiveras av fardndringar.

Du giltar att agera och [dsa problem ndr
de uppstar.

Din motivation ar till viss del styrd av
yttre omstandigheter.

MOTIVATIONSFORMAGA
HOG

Denna poang kan betyda att du t
kanner att du har inflytande
och ting.

Du dr proaktiv och |Bsningsorienterad

och har hig tolerans for nya idéer,

ation och
d av yitre faktorer.

mi]lighet att pa

du biir latt pa

Din motivation ar starkt praglad av yttre
omstandigheter

Denna podng kan betyda att du inte
anvinder dina styrkor optimalt.

Du kan ha svart att se ur du kan bidra
till helheten.

Du kanner att du har infiytande Gver din
egen situation och &r medveten om vad
som ger dig motivation, och vad som
inte gar def.




MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Motivationsformaga

Podng, motivationsformaga
(hur bra &r du pa att motivera dig sjélv?)

MOTIVATIONSFORMAGA

85 ©

Podngen visar i vilken utstrackning du &r kapabel till att bli motiverad samt vilken férmaga du har att bibehalla
motivationen till malfyllnad. Med andra ord: Din formaga att identifiera och adressera vad som star i vagen for dina
framgangar och ta ansvar for dina personliga behov i relation till maluppfylinad.

Beteende:

Uttalandena nedan &r exempel pa beteenden man kan observera hos sig sjdlv eller hos sina kollegor om podngen &r hoga
for intern motivation:

Fa interpersonella konflikter

Man skyller inte bristande framsteg pa andra eller yttre omstandigheter

Bra avstamning av mal och férvantningar

Hog tolerans for olika idéer och metoder

Deltar inte i "korridorsamtal" dar kommunikation eller beslut fattas utanfér formella kanaler
Massor av initiativ och idérikedom

Hog prestation

Hog stresstroskel

Vad kan du gora for att forbdttra din motivationsférmaga?

Gor dig av med dina energidrdnerare

® 80 % av det som dranerar folks energi beror pa externa faktorer sdésom andras beteenden, beslut som fattats av andra
eller andra liknande begransningar. Dessvarre kontrollerar du sallan sjalv dessa faktorer. Motivation, engagemang och i
slutdndan dina framgéngar vilar pa din férmaga att identifiera dina energidranerare och att se majligheter och vidta
atgarder for att bli av med dem.

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan 8



MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Inre motivation

Poang, inre motivation
(hur inre motiverad &r du?)

INRE MOTIVATION

- O

Din inre motivationsniva visar dig i vilken utstrackning du &r internt motiverad, det vill sdga hur val du:
e Kénnar dig kopplad till eller hittar meningen med ditt arbete
e Kan utnyttja dina personliga styrkor i ditt arbete.

Uppforande:

Uttalandena nedan &r exempel pa beteenden man kan observera i sig sjalv eller sina kollegor om podngen &r héga for inre
motivation:

Okat fokus pa "hur kan jag bidra?" istillet for "vad fér jag ut av det?"

Goda relationer med intressenter/kunder

Stark kdnsla av gemenskap eller kamratskap

Passion for arbetet eller karridren

Externa motivationsfaktorer som formaner och ersattningar blir mindre viktiga
Organisatoriska eller funktionella férandringar vdlkomnas som nya spannande mojligheter
Hog produktivitet tack vare anvandning av talanger

Teamorientering

Vad du kan gora for att forbdttra din inre motivation:

Anviand dina styrkor

Din férmaga att tillgodogoéra dig ny kompetens och bevara motivationen beror pa hur effektivt du utnyttjar dina styrkor. Nar
du forstar vardet av att utnyttja dina egna styrkor kommer du att bli mycket béttre pa att bli medveten om andras styrkor
och hur de kan anvandas aktivt. Du kommer att f& st6rre kapacitet och bli mer engagerad nar du aktivt anvander dina
styrkor i din vardag och i ditt arbete.
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Strategisk Forankring MOTIVATION EQCJOC.DNRTER PRG

Din Strategiska Forankring
(hur vél associerar du till verksamhetens strategi?)

STRATEGISKA FORANKRING

Den Strategiska Forankringen berattar i vilken grad du kanner till, forstar och kan relatera till verksamhetens strategi och
mal. Matningen baseras pa 3 karnfaktorer: Kunskap, attityd och beteende.

Vad kan du gora for att forbdttra den Strategiska Forankningen?

For att forankra strategin ar det viktigt att:
1. Du kanner till strategin - och hur mélen &r relaterade till strategin

2. Strategin ar vettigt och att du kan se din egen roll
3. Att du kdnner motiveras av strategin, och kanner ett ansvar for att fa den att forverkligas

FORETAGET/ ATEC] VISION
ORGANISATIONEN TRATEGI, VISION

INDIVIDEN/
TEAMET

Modellen visar sambandet mellan individens och/eller lagets energi, behov, styrkor och syftet med verksamheten
dvergripande mal. Sambandet &ar avgdrande for bade den anstélldas/teamets motivation och bolagets maluppfyllelse

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan



MOTIVATION FACTOR

Hogsta och lagsta poang BN POINTER ERO
Deklaration:

Frdgor som teamet far "Hogsta" respektive "Ldgsta" podng pa ar i férhdllande till lagets totala podng pa fragorna.
Ta elit-h6jdhoppare som exempel, som har tre férsok pa sig att sla ett rekord, och hoppar 2,25, 2,26 och 2,27 m.

e Den lagsta podngen 2,25 gor honom inte till en délig h6jdhoppare, men det ar hans ldgsta poédng i forhallande.

e Om alla team-medlemmar hypotetiskt ger maximal poang (5 av 5) pa alla fragor forutom pa en frdga som en
gruppmedlem ger 4 av 5 podng pa, skulle den fragan vara "Ldgsta podng".

e Om alla gruppmedlemmar ger maxpoang (5 av 5) pa alla fragor kommer de lagsta validerade - och de hogst validerade

fragorna bli "Lagsta och Hogsta poang".

Lar mer om validering.

Fragor med hogst podng:

Mitt arbete uppskattas av min arbetsplats

Jag kanner mig respekterad for det arbete jag utfor
Mitt arbete dr meningsfullt

Jag far hjalp och stod av mina kollegor

Jag far hjalp och stéd av min arbetsplats

Ul W N R

Fragor med lagst podng:

Jag ar séllan frustrerad 6ver min arbetsplats

Jag blir séllan stressad av mitt arbete

Jag glommer ofta bort tiden eftersom mitt arbete ar intressant

Jag vet vad jag ska gora for att kdnna mig motiverad i mitt arbete
Verksamhetens strategi motiverar mig

U B~ W N R

Hur kan du arbeta med dina hdga och laga podng fragor?

Hogsta poang fragor - fraga dig sjalv:

1. Vilka tva av mina hdga poang fragor ar de tva viktigaste i mitt jobb och motivation?

2. Varfor jag hoga podng pa dessa tva fragor?

3. Vilken effekt har det pa mitt arbete och motivation som jag héga podng pa dessa tva fragor?
4. Vad kan jag goéra (vad, nadr och varfor) for att fa mer av det?

Lagsta podng fragor - fraga dig sjdlv:

Vilka tva av mina ldga poang fragor ar de tvd mest avgérande for mitt jobb och motivation?
Varfor jag podng lag pa dessa tva fragor?

Vilken effekt har det pd mitt arbete och motivation som jag poang lag pa dessa tva fragor?
Vad kan jag géra (vad, nar och varfor) for att forbattra min poang pa dessa tva fragor?

PWNe
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MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Behov

Dina behov styr ditt beteende

Forsok tanka pa en situation dar du forlorat behdrskningen, ex. skallde ut ndgon med en intensitet som du i efterhand
insag var rejalt 6verdriven.

| en sadan situation hotas ett eller flera av dina behov vilket utléser hjarnans stresshormoner. Detta hander nir:
o Du forutsétter att du inte kommer att fa dina behov tillgodosedda
e Du tror att ndgon hindrar dig fran att fa dina behov tillgodosedda eller..

e Det visar sig att du har en mojlighet att fa detta behov tillgodosett om du kampar for det

Som motivationsfaktor dr dina behov mycket starka. De kan "sénka dig" men de kan ocksd "lyfta upp dig" och styra dig
mot ditt mal.

Din erfarenhet sager kanske att framgang forutsatter att du behaller kontrollen, ar i en trygg miljé och far massor av
erkannanden. Ar det s& du kidnner &r ditt personliga behov av kontroll, trygghet och erkdnnande dominant hos dig.

Dina behov férandras under hela livet beroende pa din livssituation. Behovet av ordning ar ex. séllsynt fér en tonaring
medan det ligger ganska hogt pa forédldrars lista

Din formaga att identifiera och reagera pa dina och andras behov &r inte bara viktig fér din motivation, vilket dven
motverkar stress..

Christina Sullivan
Dina topp-5 behov baserat pa dina svar pa Motivation Factor Pin Pointer Pro:

Bli uppskattad

Behovet av att bli uppskattad kan betyda att du mar bast nar du kanner dig uppskattad i din omgivning. Att du uppskattas
kan ge dig ett viktigt energitillskott i dina anstrangningar att bidra. | Ja tack! till personligt erkdnnande. | Kéanslor &r
valkomna. | Andras anseende ar viktigt. | Uppskattar uppmarksamhet fran andra.

Arlighet

Behovet av arlighet kan betyda att du kadnner dig trygg i en 6ppen, lojal och &rlig milj6. Dolda agendor kan dranera dig pa
energi och du kommer att géra mycket for att andra inte ska uppfatta dig som oérlig. | Sanning kravs och fordras. | Pa
lagens sida. | Oppenhet fran ledningen - och frdn kollegorna. | Den uppriktiga sanningen.

Erkdnnande

Behovet av erkdannanden kan betyda att du fylls med energi nar andra bekraftar din prestation. Erkannande fran dina
kollegor kan vara precis lika viktigt som fran ledningen. | Motiveras av berém och uppméarksamhet. | Férvantar erkdnnande.
| Erkdnnande och uppmaérksamhet. | Soker bekréftelse pa uppnadda framgangar.

Respekt

Behovet av respekt kan betyda att du ar mest bekvam i en miljé ddr 6msesidig respekt varderas hogt. Det kan vara viktigt
for dig att andra intresserar sig for dina asikter och din insats. | Andras respekt ar viktig. | Populdr bland kollegorna. |
Involverad och involverande. | Ge rad och rekommendera.

Balans

Behovet av balans kan betyda att du stravar efter balans i livets alla aspekter. Det kan vara balans i ditt privatliv och
professionella liv, men det kan ocksa vara balans i t.ex. arbetsuppgifter eller anstallningsférhallanden. | Inflytande pa
prioriteringar. | Holistiskt forhallningssatt till livet. | Allt ska vara rattvist. | Stabilitet och andrum.

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan 12



Behov (forts.)

MOTIVATI(}N/!/:ACTOR

PIN POINTER PRO

Need-Cloud

Nedan associeras dina topp-5 behov i en serie av vdardeladdade ord, vilket &r grafiskt representerade i bilden.

Anvand den grafiska bilden som inspiration, skriv ut den och studera den regelbundet. Du kan ocksa dela dina Need-Cloud

pé sociala medier.

~ PIN POINTER NEED-CLOUD™

LAS

HYL
= SANNING

Q
<L

VALIDERAR
REDBARHET
RESPEKTERAD

BELONA

GERR

FRAMHAVS

~=OMTYCKT

UPPMARKSAMHET PRECRITERING

OPPENHET
POPULAR

BEKRAFTELSE

- ANSEENDE --
ARLIGHET HEDR A UPPRIKTIGHET

LOJALITET

ERKANNS

INVOLVERAR

geroms INVIGD =

WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

Klicka pa en eller flera av ikonerna for att dela ditt Need-Cloud pa sociala medier. Du delar endast din personliga Need-

Cloud. Inga av dina ovriga testresultat blir synliga for andra.

Efin] f

© Motivation Factor Institute 2022 | Christina Sullivan

13


https://www.twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Fassessment.motivationfactor.com%2Fpinpointerpro%2Fshare%2F566912177%2Fswe%2Fneeds
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fassessment.motivationfactor.com%2Fpinpointerpro%2Fshare%2F566912177%2Fswe%2Fneeds
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fassessment.motivationfactor.com%2Fpinpointerpro%2Fshare%2F566912177%2Fswe%2Fneeds

Styrkor MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Dina styrkor

Dina behov utgor tillsammans med dina behov dina viktigaste motivationsfaktorer.

1. Vi har alla vara styrkor. Dina styrkor definieras av var du har den starkaste kopplingen av férbindelser i hjarnan. Nar du
g6r nagonting gang pa gang forstarks kopplingarna i hjarnan.

2. Vi mar bra ndr vi anvédnder vara styrkor. Nar du anvédnder dina styrkor utléses hjarnans produktion av lyckohormoner.

3. Du kan anvédnda dina styrkor till mer effektiv inldrning. Hjarnan soker alltid den snabbaste vdgen till ny kunskap och
kompetens. Du kan bygga upp ny kompetens mer effektivt och med storre sjalvfortroende baserat pa dina befintliga
styrkor. (Se forslag pa hur du gor detta pa sidan 9).

4. Du bor fokusera pa dina styrkor. Den senaste forskningen stdder teorin om att fokus pa dina styrkor ar betydligt mer
effektivt an fokus pa dina svagheter.

5. Du kan 6veranvdnda dina styrkor. Du kan l4tt 6veranvéanda dina styrkor sa att de i stéllet blir dina svagheter. Om du ex.
har styrkan: "Att bemédstra" blir du latt for detaljorienterad och om du har styrkan "Initiera" kan du ha en tendens att ha
for manga bollar i luften.

Christina Sullivan
Dina topp-5 styrkor baserat pa dina svar pa Motivation Factor Pin Pointer Pro:

Vinna
Styrkan: "Vinna" kan betyda att du bara dlskar att téavla. F6r dig ar det som att hélla bensin pa en brasa nar du kanner
doften av seger. | Vill vara bast. | Att ge upp ar inte ett alternativ. | HGga mal motiverar. | Att segra ar viktigt.

Néatverka

Styrkan: "Natverka" kan betyda att du dlskar att skapa nya kontakter och bygga upp nya relationer. Det dr genom ditt
forhallande till andra som du skapar resultat. | Natverk &r viktiga. | Gemenskap ger energi. | Ett stort kontaktnat gor arbetet
enklare. | Relationer mellan manniskor prioriteras.

Bidra

Styrkan: "Bidra" kan betyda att du dlskar att hjdlpa och stétta andra. Du kan kdnna att andras valbefinnande ar ditt
ansvar. | Stéttar andras utmaningar. | Hjélper, vagleder och assisterar. | Stéller sig till andras forfogande. | Optimerar och
forbattrar.

Kreativitet

Styrkan: "Kreativitet" kan betyda att du alltid ar pa utkik efter det "nya". Du fascineras av att skapa nagot nytt, oavsett
om det dr en ny produkt eller ett nytt sétt att géra saker och ting pa. | Innovation och kreativitet &r viktiga delar i arbetet. |
Uppsokande och nyfiken. | Igangséattare och entreprendr. | Innovativ och produktiv.

Behérska

Styrkan: "Behdrska" kan betyda att du foredrar att vara specialisten framfor att vara generalisten. Du kommer alltid att
forsoka att vara bland de basta inom ditt omrdde och strava efter att bli expert. | Specialistkunskap i ett specifikt amne. |
Djup kunskap inom omrddet. | Satter standarden. | Ledande kapacitet.
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Styrkor (forts.) MOTIVATION FACTOR

PIN POINTER PRO

Talent-Cloud
Nedan associeras dina topp 3 styrkor i en serie av vardeladdade ord, vilket ar grafiskt representerade i bilden.

Anvand den grafiska bilden som inspiration, skriv ut den och studera den regelbundet. Du kan ocksa dela ditt Talent-Cloud
pé sociala medier.

= PIN POINTER TALENT-CLOUD™

<'7= BELONAR

@ \/INNER
GOR SUCCE

SATTAIHOP

OVERLAGSEN

ASSISTERAR
% FORSTARKER

PRODUCERAR
INNOVATIV

%
=
UTARBETAR

= FRAMFOR ~

SAMVARO

BI‘:J?;\?’E:P: T AVL AR SKAPAR KONTAKTER
GEMENSKAP
ANKNYTER

WWW . MOTIVATIONFACTOR.COM -

Klicka pa en eller flera av ikonerna for att dela ditt Talent-Cloud pa sociala medier. Du delar endast din personliga Talent-
Cloud. Inga av dina ovriga testresultat blir synliga for andra.
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Vill du fortsatta?

Motivation Factor i ditt foretag

Idag dr all ledning forandringsledning. Darfér har det
bland annat fatt avgdrande betydelse att enskilda
medarbetare bidrar med dgarskap och ansvar samt att
ledningen ar kapabel att nyttja foretagets fulla potential.
Pa sa satt ar det mojligt att skapa kraftfulla team och
resultat.

Motivation Factor-metoden kan med stor effekt anvdndas
i foretag som vill arbeta malinriktat med:

e Forankring av affarsstrategi, mal och varderingar
Genomforande av organisatoriska forandringar
Realisering av forandringsledning i praktiken
Teambuilding och teamoptimering

Ledar- och medarbetarutveckling

En Motivation Factor process strukturerar och fortydligar
utvecklings- och foérandringsprocesser och far ledare och
medarbetare att samarbeta mot gemensam mal som
skapar bestaende motivation och engagemang. Processen
ar uppbyggd i moduler, och bestd av workshops och
individuella samtal som fokuserar pa tydliga mal och gor
processen mer transparent och hanterbar for saval
medarbetare och ledare som team. Alla deltagare far sitta
ord pa det som motiverar just dem och proceduren
sakerstaller en hallbar intern férankring — saval kortsiktigt
som langsiktigt.

Motivation Factor for avancerade

Motivation Factor erbjuder certifieringsutbildningar,
coaching och konsulttjanster. Lds mer om Motivation
Factors méjligheter pa http://www.motivationfactor.com.

MOTIVATION FACTOR

Symbion Science Park
Fruebjergvej 3
DK - 2100 Kgbenhavn @

T : 445 70 25 16 46
E : info@motivationfactor.com
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